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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity : Dz. U. 2017
poz. 2198).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U, 2017 poz. 1658).

Wizja szkoly

,» ByC narodowi uzytecznym’”
Stanistaw Staszic

Misja szkoly

Jest wychowanie mlodziezy swiadomej dokonywanych wybordow i gotowef do autokreacji na
drodze wiasciwego dla niej sukcesu szkolnego, totez wszystkie dzialania podejmowane przez
pracownikow tej szkoly, tak w sferze dydaktyki, wychowania, organizacji, jak i zarzgdzania
powinny sluzyé stworzeniu jak najlepszych warunkow dla rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego oraz spolecznego ucznia.

Ponad 50-letnia historia szkoly naklada na nas obowigzek godnego kontynuowania
dokonan minionych pokolen oraz nie mniej wazng powinnoéé dostosowania metod nauczania
i wychowania mlodego czlowieka do wyzwan nowych czaséw.

Realizatorem tego zadania jest wspolczesna szkola. Szkola, w ktérej uczen zdobywa
wiedze i umiejetnosci, przygotowuje sie¢ do egzaminu zewnetrznego, ale tez rozwija swoje
zainteresowania, uczy si¢ prawidlowych relacji z drugim czlowiekiem, poznaje zasady
wspoldzialania w grupie rowiesniczej. Wlasciwa atmosfera wychowawcza i pozytywny klimat
szkoly sprzyjaja ksztaltowaniu wrazliwosci uczuciowej i rozpoznawaniu wartosci moralnych.

Zespol Szkdl realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
wraz z pOZniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydawanych na jej postawie
zgodnie zzasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

W szczegollnosci:

- Zapewnia realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia sig oraz
prawo mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiaganego rozwoju.

- Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzalosei.
- Dba o dobro uczniéw, zapewnia im mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju osobowosci, dostep
do roznorodnych zrodetl informacji.

- Przygotowuje absolwentow do swiadomego wyboru kierunku dalszej nauki.

- Zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, takze mozliwosé korzystania zopieki pedagoga ispecjalnych form pracy
wychowaweczej ujetych w programie wychowawczym Zespotu Szkol.

- Dba o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie zajec.



- Wspomaga wychowawcza role rodziny.

- Zapewnia uczniom nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pismie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu.

- Uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci.

- Rozwija zdolnosci analitycznego i syntetycznego myslenia.

- Uczy poznawania zasad rozwoju Zycia osobowego i spolecznego, poznawania dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i $wiatowej.

- Upowszechnia wiedzg ekologiczng wéréd mlodziezy oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
ochrony srodowiska.

- Uswiadamia uczniom rolg elementéw $rodowiska oraz prawidlowej eksploatacji jego zasobow.
- Ksztaltuje umiejgtnosci odnajdywania si¢ na rynku pracy.

- Okresla standardy i sposoby mierzenia jakosci pracy szkoly w rdznych obszarach jej dziatania.
- Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow.

Szkola to miejsce pracy wielu osdb. Ich wiedza, do§wiadczenie oraz umiejetnosci maja
ogromny wplyw na proces ksztalcenia i wychowania.

Niezwykle wazne jest zapewnienie wszystkim pracownikom szkoly poczucia
bezpieczenstwa i wlasciwej higieny pracy, stworzenie atmosfery wzajemnego zaufania
i szacunku oraz wspieranie w dazeniu do podnoszenia wlasnych kwalifikacji i samorozwoju.

Wszyscy pracownicy szkoly musza by¢ w pelni swiadomi swoich zadan, kompetencji
i odpowiedzialnosci. Rola dyrektora jest stworzenie takich warunkéw, aby doszlo do ich
harmonijnej wspélpracy i biezacego przeplywu informacji. Istotne jest tez opracowanie
mechanizmdw rozstrzygania ewentualnych konfliktow.

Aby proces ksztalcenia i wychowania mogl przebiegaé sprawnie i skutecznie, konieczne
jest wlasciwe wyposazenie szkoly oraz utrzymanie budynku i otaczajacych go obiektow
w odpowiednim stanie technicznym. Wspolpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, wiadzami
samorzadowymi jest czynnikiem, ktéry ma ogromny wplyw na funkcjonowanie szkoty.

Nie mozna mowic¢ o sukcesie pedagogicznym ucznia bez wspolpracy z jego rodzicami.
Kontakt z instytucjami pozarzadowymi, wyzszymi uczelniami, osrodkami badan oraz zakladami
produkcyjnymi wspiera prace nauczycieli w dziedzinie dydaktyki, wychowania oraz
przygotowania uczniéw do studiéw i mozliwosci skutecznej zmiany zawodu w przyszlosci. Dzieki
projektom wspélfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej mozliwe jest organizowanie
dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe naszych uczniéw.

Swiadomos$¢ zmian strukturalnych i programowych, jakie wprowadzila do polskiego
szkolnictwa reforma oswiaty, spowodowala wzrost aktywnosci oraz nadziej¢ na wyzwolenie
tworczych postaw wsrdd nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

W oparciu o nasze wspodlne przemyslenia opracowano ponizszy plan pracy szkoty.,



I. Baza szkoly

Cel strategiczny: Budynek i wyposazenie szkoly zapewniaja bezpieczne warunki realizacji jej
zadan statutowych i umozliwiaja osiaganie wysokiej, jakosci pracy.

Lp. Zadania do realizacji Odpowiedzialni Uwagi

1. Utrzymanie budynku szkoly oraz dyrektor, Prowadzenie biezacych
szkolnych obiektow sportowych przegladow szkoly; montaz tasm
w odpowiednim stanie bezpieczeistwa na stopnicach
technicznym. Zapewnienie lklatki schodowej w szkole
bezpiecznych warunkow
lksztalcenia i wychowania.

2. Wzbogacenie pracowni dyrektor, Dalsza komputeryzacja szkoly;
przedmiotowych w bazg wicedyrektorzy, zakup i montaz rzutnikéw
informatyczna i multimedialng. mnauczyciele muitimedialnych oraz tablic

interaktywnych w salach
lekcyjnych i pokoju

nauczycielskim; sukcesywna
Wwymiana oprogramowania.

3. Pozyskiwanie srodkéw w celu  dyrektor Pozyskanie srodkow finansowych
zakupu pomocy dydaktycznych, budzetowych i pozabudzetowych
ksiazek do biblioteki, sprzetu (Rada Rodzicdw, inicjatywy
multimediainego i sportowego. lokalne, sponsoring), sukcesywne

doposazenie pracowni
przedmiotowych w pomoce
dydaktyczne.

4, Biezace prace remontowo- Dyrektor Dbatosé o roslinnosé w budynku i
naprawcze oraz troska o wicedyrektorzy wokol szkoty; opieka nad
estetyczne otoczenie szkoty. nauczyciele szkolnym kwiatostanem na

korytarzach i w salach, remonty
sal lekcyinych.

5. Dbalos$¢ nauczycieli 1 uczniow o nauczyciele, Zaangazowanie wszystkich
stan techniczny pracowni uczniowie, dyrektor pracownikéw szkoly.
przedmiotowych, obiektoéw szkoly
‘sportowych i korytarzy szkoly.

Kryteria sukcesu:

Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniom w trakcie obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz wszelkich form aktywnosci ucznia realizowanych na jej terenie i poza nia.
Szkola dysponuje pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednimi do wiasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, wychowania i opieki.



II. Organizacja i zarzadzanie szkolg

Cel strategiczny: Usprawnienie funkcjonowania szkoly. Wszyscy pracownicy szkoly,
uczniowie i ich rodzice sa zaangazowani w tworzenie strategii rozwoju szkoly oraz znaja,
rozumiejg i akceptuja jej tresci.

Lp. | Zadania do realizacji Odpowiedzialni Uwagi
1. Aktualizowanie prawa  |dyrektor, Nowelizacja Statutu Szkoly,
wewnatrzszkolnego pod |wicedyrektorzy, Regulaminu Pracy, Szkolnego
rkqtem zgodnosci z zespoly Regulaminu Wycieczek; aktualizacja
obowigzujgcym stanem  przedmiotowe Szkolnego Programu Profilaktyczno —
prawnym. nauczycieli Wychowawczego, Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania; aktualizacja
wewnatrzszkolnej instrukeji
przeprowadzania oraz organizacji
egzaminu maturalnego
2. Zapewnienie dostepu do |Dyrektor Szkolenia Rady Pedagogicznej z zakresu
dokumentéw prawa wicedyrektorzy prawa oswiatowego; tematyczne
wewnatrzszkolnego i szkolenia wszystkich pracownikéw
prawa oswiatowego. szkoly; udostepnianie aktow prawa
wewnatrzszkolnego i prawa
oSwiatowego w pokoju nauczycielskim
oraz zamieszczanie najwazniejszych
dokumentéw na stronie internetowej
szkoly,
3. Delegowanie dyrektor Funkcjonowanie zespolow
uprawnien przedmiotowych nauczycieli, powolanie
i odpowiedzialnosci za liderow i koordynatoréw
wykonanie powierzonych poszczegolnych zadan, wzrost poczucia
zadan cztonkom Rady wspolodpowiedzialnosci za efekty
Pedagogiczne;, dziatalnosci szkoly.
Kryteria sukcesu:

Szkota ma wyraznie okreslone i akceptowane przez calg spolecznosé cele i kierunki dziatania.
Pracownicy szkoly osiagaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wysoki poziom wykonywanych przez siebie zadan organizacyjnych.




II1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych

Cel strategiczny:

Rozw¢j zawodowy nauczycieli wynika z ich indywidualnych potrzeb oraz wplywa na
jakosciowy rozwdj szkoly i podnoszenie poziomu edukacji.
Doskonalenie zawodowe pracownikow niepedagogicznych prowadzone jest systematycznie i
dostosowane do kazdego stanowiska pracy.

| Lp. | Zadania do realizacji Odpowiedzialni Uwagi

. Rozpoznanie potrzeb Rady |dyrektor [Udzial nauczycieli w szkoleniach
IPedagogiczne; i doskonalgcych warsztat pracy,
poszczegdlnych nauczycieli podnoszacych kwalifikacje
w zakresie doskonalenia egzaminatorow maturalnych i
zawodowego. Realizacja innych.
wieloletniego planu
doskonalenia zawodowego

auczycieli. -

2. |Organizacja dyrektor Zgodnie z planem nadzoru
'szkoleniowych posiedzen pedagogicznego.

Rady Pedagogicznej.

3. Wymiana doswiadczen i wszyscy nauczyciele  Spotkania nauczycieli
doskonalenie wspdlpracy w | poszczegdlnych przedmiotow,
ramach zespolow wspOlne podejmowanie réznych
przedmiotowych; przedsiewziec, opieka nad mlodymi
samoksztalcenie nauczycieli. mauczycielami oraz nauczycielami

| realizujgcymi staz.

. Jdzial pracownikéw dyrektor, specjalista ds.
niepedagogicznych w adr
lszkoleniach doskonalacych,

w tym w szkoleniach z
zakresu prawa pracy,
ubezpieczen spolecznych,
finansOw publicznych,
zamowien publicznych i bhp.

5. Dofinansowanie Dyrektor Zgodnie z planem WDN.
doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz
pracownikow
'piepedagogicznych.

Kryteria sukcesu:

Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego pracownikéw szkoly jest
przemyslana, zaplanowana oraz systematycznie i wlasciwie realizowana.
Umiejetnoéci i wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
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Tematyka WDN jest konsultowana z Radg Pedagogiczna.

System doskonalenia nauczycieli jest monitorowany, a wyniki monitoringu stuza jego
usprawnianiu.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoly podnosi jakosé
pracy placéwki.



IV.

Dydaktyka

Cel strategiczny: State podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia, powiazanie ksztalcenia z
wychowaniem i nabywaniem umiejetnosci kluczowych, umozliwiajacych systematyczne
postepy edukacyjne i osiaganie sukcesow przez uczniéw.

Lp. Zadania do realizacji Odpowiedzialni Uwagi

1. Przygotowanie arkusza organizacji|dyrektor,
szkoly zgodnie z przepisami wicedyrektorzy
prawa. Opracowanie
tygodniowego rozkladu zajeé
zgodnego z zatwierdzonym
arkuszem organizacji szkoly.

2. Dobor i realizacja programow dyrektor,
nauczania obowigzkowych zaje¢  [wicedyrektorzy,
edukacyjnych ze szczegdlnym wszyscy nauczyciele
uwzglednieniem zalozen nowej
podstawy programowe;.

3. Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych dyrektor, Stale rozpoznawanie potrzeb
uwzgledniajacych potrzeby szkoly wicedyrektorzy, ucznidw w zakresie zajgé
i zainteresowania uczniow. wszyscy nauczyciele  [pozalekcyjnych.

4. Opracowanie wymagan wszyscy nauczyciele  [Zamieszczenie wymagan
edukacyjnych. Zaznajamianie edukacyjnych na stronie
uczniéw i ich rodzicow z internetowej szkoty.
wymaganiami edukacyjnymi oraz
formami i sposobami oceniania
ustalonymi przez nauczycieli.

5 Stosowanie indywidualizacji wszyscy nauczyciele, |Realizacja zalecen zawartych

auczania poprzez szczegdlne pedagog szkolny w opiniach i orzeczeniach
Eormy pracy z uczniami majacymi Poradni Psychologiczno-
trudnosci w nauce oraz uczniami Pedagogicznych oraz innych
uzdolnionymi. poradni specjalistycznych;
opracowanie i realizacja
zalecen w zwigzku z
prowadzeniem nowych form
pomocy
psychologiczno-
edagogicznej.

6. Prowadzenie innowacji zainteresowarni [nnowacje zgodne z
pedagogicznych w zakresie nauczyciele rozporzadzeniem MEN
nauczania.




uczniéw do egzaminow
maturalnych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
wspomagajgcych przygotowanie

nauczyciele
przedmiotow

Konsultacje ze wszystkich
przedmiotéw maturalnych,
crganizacja probnej matury.

slownictwa ucznidw.

Dbalosc o wzbogacanie zasobu

nauczyciele
wszystkich
[przedmiotoéw

Zwracanie szczegdlnej uwagi
na poprawnosc jezykowa i
sposob wypowiadania sie
ucznidw; organizacja imprez
ulturalnych i naukowych;
udzial w spektaklach
teatralnych; udzial uczniow
Ivr konkursach recytatorskich
i polonistycznych.

10.

Przygotowanie uczniéw do zycia
w spoleczenstwie informacyjnym,

nauczyciele
wszystkich
przedmiotow

Stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania,
orzadkowania i
wykorzystywania informacji
z roznych zrddel, z
zastosowaniem technologii
informacyjno-
lkomunikacyjnych na
zajeciach z roznych
przedmiotéw.

1.

Biblioteka - nowoczesna
pracownia.

Stale doposazenie biblioteki

zkolnej w zbiory zaréwno w
ipostaci ksiegozbioru, jak i w
!}mstaci zasobow
multimedialnych.
Wspotpraca nauczycieli-
bibliotekarzy z
nauczycielami innych
przedmiotow.

12.

Skuteczne nauczanie jezykow
obcych.

mauczyciele jezykow
obcych

Dostosowanie zajec z jezyka
obcego do poziomu
[przygotowania ucznia, ktore
%uzyskal na wczesniejszych
letapach edukacyjnych.
Wzbogacenie pracowni
jezykowych o nowoczesny
sprzet multimedialny.




13.  [Ksztalcenia w zakresie nauk nauczyciele Organizacja zajed
przyrodniczych i scistych. przedmiotéw Scistych i [dodatkowych rozwijajacych
przyrodniczych zainteresowania uczniow;
udziat uczniow w wykladach
i zajeciach warsztatowych
prowadzonych przez wyzsze
uczelnie; organizacja
szkolnych imprez o
charakterze naukowym,;
udzial uczniéw w
konkursach przedmiotowych.
14.  [Analiza wynikow egzaminu wicedyrektorzy, Przedstawienie wnioskow na
maturalnego. Wykorzystanie nauczyciele zebraniu Rady Pedagogicznej
wynikéw do podnoszenia przedmiotéw
efektywnosci ksztalcenia. maturalnych
15, |Przygotowanie uczniéw do udziatuwszyscy nauczyciele  [Biezgce pozyskiwanie
w konkursach, olimpiadach i informacji na temat
zawodach sportowych. konkurséw przedmiotowych
i angazowanie w nie
uczniow.
16. |Edukacja zdrowotna. nauczyciele biologii, [Rozwijanie u uczniéw
wychowania fizycznego [postawy dbalosci o zdrowie
i edukacji dla wlasne i innych ludzi oraz
bezpieczenstwa, umiejetnosci tworzenia
pielegniarka szkolna  $rodowiska sprzyjajacego
promujgcego zdrowie;
szkolenia z zakresu udzielana
pierwszej pomocy
Kryteria sukcesu:

Programy nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych s tak wybrane, aby zapewnié
kazdemu uczniowi osiaganie systematycznych postepéw. Organizacja procesu ksztalcenia
umozliwia pelna realizacj¢ zadan szkoly oraz zmierza do osiagnigcia celéw edukacyjnych
i realizacji tresci programowych. Proces ksztalcenia w szkole ma na celu konsekwentne
wspieranie ucznidw w ich rozwoju. Szkola systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia
poziom wiedzy 1 umiejgtnosci uczniéw. Uczniowie biora udzial i odnosza sukcesy
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych. Sposdb oceniania jest
przemyslanym procesem zmierzajgcym do poprawy efektéw ksztalcenia.

Uczniowie zdobywaja i doskonalag umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego:




czytanie - umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiggnigcia wlasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenistwa;

myslenie matematyczne - umiejg¢tno$é wykorzystania narzgdzi matematyki w  zyciu
codziennym oraz formulowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe - umiej¢tnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formulowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

umiejetnosé komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jak i w pismie;

umiejetnos¢  sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informac;ji;

umiejgtnosé rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

umiejetnosé pracy zespolowe;.

Uczniowie osiggaja wysokie wyniki nauczania potwierdzone wynikami egzaminu maturalnego.
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V. Dzialalno$é opiekunczo - wychowawcza szkoly. Klimat szkoly.

Cel strategiczny:
Szkota realizuje program profilaktyczno — wychowawczy.
Szkola zapewnia dostgpne formy pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja, a takze podejmuje
systematyczne i skuteczne dziatania opiekuricze.
W szkole nie wystepuja przejawy przemocy, uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Cala spoleczno$¢ szkolna dba o budowanie wiasciwego klimatu/atmosfery panujacej w szkole.

postawy obywatelskie;j,
postawy, poszanowania
tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych
Ikultur i tradycji.

Lp. Zadania do realizacji Odpowiedzialni Uwagi
1. Realizacja szkolnego dyrektor, Systematyczna wspolpraca
programu profilaktyczno -  |pedagog szkolny, pedagoga szkolnego z ZPPP w Pile
wychowawczego opiekunowie Dziatalnosé Samorzadu
uwzgledniajacego uniwersalne/Samorzadu Uczniowskiego, wolontariuszy;
wartosci, wychowanie Uczniowskiego, udzial w miejskich i szkolnych
patriotyczne i obywatelskie, wszyscy nauczyciele jroczystosciach rocznicowych i
promocje postawy szacunku patriotycznych oraz cyklicznych
dla innych i samego siebie, imprez szkolnych.
samorzadno$é uczniowska,
edukacj¢ regionalna i
europejska.
2. K sztaltowanie u uczniéw wszyscy nauczyciele  Podejmowanie dziatan
postaw sprzyjajgcych ich sprzyjajacych ksztaltowaniu u
dalszemu rozwojowi uczniow takich postaw jak:
indywidualnemu i uczciwosc, wiarygodnosc,
spotecznemu. odpowiedzialnos¢, wytrwalose,
poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé,
kultura osobista, gotowosé¢ do
uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespolowe;.
EX Ksztaltowanie u uczniéw wszyscy nauczyciele

Dodatkowo: szkola podejmuje
odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkie]
dyskryminacji.




dzialania shuzace integrowaniu

las, wszyscy
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4. W szkole rozpoznawane sa yrektor, pedagog Obserwacja ucznidéw i
potrzeby w zakresie opieki  [szkolny, wychowawey [rozpoznawanie potrzeb réwniez o
nad uczniami. las, wszyscy charakterze materialnym.

nauczyciele

5. Szkola stara si¢ zapewni¢ dyrektor, pedagog Pomoc materialna, wsparcie
dostepne formy pomocy szkolny, psychologiczne i spoleczne,
uczniom, ktdrzy jej wychowawcy klas, przeciwdzialanie wykluczeniu.
potrzebuja. wszyscy nauczyciele  [Wspélpraca z Radg Rodzicow.

Reagowanie na wszelkie przejawy
agresji.

6. W szkole podejmowane s3  |dyrektor, Organizacja zastepstw oraz
systematyczne i skuteczne  [wicedyrektorzy, dyzuréw nauczycieli w czasie
dzialania opiekurncze w czasie pedagog szkolny, przerw $rodlekeyjnych, zastepstwa;
zaje¢ lekcyjnych i wychowawcy klas, organizacja imprez szkolnych i
pozalekcyjnych oraz wszyscy nauczyciele  |wycieczek zgodnie z zasadami bhp
wycieczek szkolnych. i obowiazujacymi w szkole

procedurami.

7. W szkole podejmowane s3  mauczyciele oraz Organizacja szkolen z zakresu
dzialania stuzgce zapewnieniu jpracownicy pomocy przedmedycznej oraz bhp,
uczniom i pracownikom niepedagogiczni organizacja prébnej ewakuacji.
szkoly pomocy w naglych
wypadkach.

8. Szkola wspolpracuje z dyrektor, pedagog Wspotpraca szkoly z Poradnig
instytucjami i organizacjami [szkolny, Psychologiczno-Pedagogiczna,
wspomagajacymi dzialania  [wychowawcy klas, KPPP, Panstwowa Stacja
wychowawczo- wszyscy nauczyciele  [Sanitarno- Epidemiologiczna.
profilaktyczne.

0. W szkole prowadzone sa dyrektor, Przekazywanie informacji na temat
roznorodne formy wicedyrektorzy, oferty edukacyjnej szkolnictwa
preorientacji zawodowe;j. wychowawcy klas, WyZszego, organizowanie spotkan

wszyscy nauczyciele [z przedstawicielami srodowisk
uniwersyteckich, wspolpraca z
wyzszymi uczelniami.

10.  [Dyrekcja i nauczyciele dyrektor, Organizowanie zebran z rodzicami
wspdlpracujg z rodzicami wicedyrektorzy, oraz szkolen o tematyce
uczniow, wszyscy nauczyciele  [wychowawczo-opiekurczej,

konsultacje indywidualne.
Wspolpraca z rodzicami przy
organizacji imprez szkolnych.

11.  |W szkole prowadzone sg dyrektor, wychowawcy

Organizowanie imprez szkolnych
takich jak: otrzesiny klas
pierwszych, wycieczki klasowe.




procesu dydaktyczno- nauczyciele, samorzad
wychowawczego. uczniowski

12. Szkota dba o poglebianie dyrektor, wychowawcy [Uczniowie uczestniczg w

' ;umiethnos'ci uczniow w klas, wszyscy indywidualnych i grupowych
izakresie komunikowania si¢. |nauczyciele prezentacjach, w szkole odbywaja

si¢ debaty problemowe.

13.  [Podejmowanie dziatan dyrektor, Szkolna strona internetowa, BIP,

' stuzacych poprawie wicedyrektorzy, zespoly tablice ogloszen w budynku
komunikacji nauczycieli, szkoly, dziennik elektroniczny,
interpersonalnej. Dbalo$¢ ¢ wychowawcy klas aplikacja Teams.
plynny przepltyw informacji. Biezace informowanie uczniow i

ich rodzicéw o dziatalnosci szkoly.

14, Budowanie prawidlowych |cata spolecznosé Spotkania dyrekeji szkoly z
relacji pomigedzy uczniami, |szkolna Samorzadem Uczniowskim, Radg
nauczycielami i dyrekcja. Rodzicéw, wspdlne przygotowanie

szkolnych imprez i uroczystosci.

15. |Dbalosé o przestrzeganie cala spolecznosé Zwracanie szczegdlnej uwagi na
ustalen Statutu Szkoly. szkolna tamanie jakichkolwiek

postanowien Statutu Szkoly.

16.  [Motywujace metody wszyscy nauczyciele  |Wdrazanie wnioskow i zalecen z
oceniania. Stale, ewaluacji wewnetrzne;j.
lkonsekwentne przestrzeganie Przestrzeganie zasad WZO.
ustalonych kryteriow ocen. Aktualizacja WZO.

Kryteria sukcesu:

Integracja dzialan z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dzialania wychowawcze maja na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wlasciwych
zachowan uczniéw.
Pozytywne podejscie do ucznia. Nauczyciel, jako doradca wspiera ucznia w jego rozwoju
osobistym. Partnerska wspolpraca z rodzicami i spolecznoscig lokalng. Tworzenie wraz
z uczniami ceremoniahu i tradycji szkoly. Zwiekszenie poczucia bezpieczefistwa na terenie
szkoly. Sprawdzanie i ocenianie osiagnieé¢ szkolnych u$wiadamia uczniowi poziom jego
osiggnig¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych, wdraza go do systematycznej pracy,
samokontroli i samooceny.




VII. Wizja absolwenta

Absolwent Zespohi Szkot im. Stanislawa Staszica w Pile powinien posiadaé nie tylko wiedze
0gdlng, ale rowniez umiejgtnosei przydatne do zycia we wspolczesnym $wiecie.

Dzialania dydaktyczno - wychowawcze podejmowane w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica
w Pile maja na celu uksztaltowanie okreslonej sylwetki absolwenta przygotowanego do zycia
i funkcjonowania w spoleczenstwie.

Powinny go cechowaé:

1. Uporzgdkowany system wartosci.

2. Patriotyczna postawa - wyrazajaca si¢ w stosunku do ojczyzny, regionu, szkoly, rodziny.
3. Otwarto$¢ na wartosci uniwersalne, tolerancja wobec innych kultur i pogladow.

4. Odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, poczucie wlasnej godnosci i honoru.

5. Umiejetnos¢ asertywnego zachowania i znalezienia wewnetrznego spokoju, takt i wysoka
kultura osobista.

6. Umiejetnoscé skutecznej komunikacji miedzyludzkiej.

7. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu literatury i nauk spolecznych.

8. Zrozumienie zasad matematyki i umiejetno$é ich stosowania w zyciu codziennym.

9. Znajomos¢ nauk fizycznych lgczaca zwigzek tych dyscyplin ze $rodowiskiem.

10. Znajomosé technologii informacyjnej.

11. Znajomos¢, co najmniej jednego obcego jezyka i kultury innych parstw.

12. Zrozumienie sztuk pieknych.

13. Autentyczna znajomos¢ funkcjonowania wladz panstwowych i gospodarki oraz
umiejg¢tnos¢ spolecznego wspéidzialania

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL
IM.EIT. STAFICAWAILE

£
mgr Marek Whasilewski
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VI. Promocja szkoly w §rodowisku lokalnym

Cel strategiczny:
Szkola cieszy sie zaufaniem Srodowiska lokalnego.

Szkola jest postrzegana, jako wzorowy osrodek edukacyjny, ktory prawidtowo ksztalci,
wychowuje i promuje swoich ucznidw.

materialow
informacyjnych na stronie

spolecznosciowych, w
lokalnej prasie.

opiekun szkolnej strony
internetowej, wszyscy

internetowej szkoty, mediachnauczyciele

Lp. Zadania do realizacji Odpowiedzialni Uwagi
1. Promowanie osiagniec dyrektor,
ucznidéw. Umieszczanie wicedyrektorzy,

2. Redagowanie szkolnych 'WSzyscy nauczyciele
gablot na korytarzach i w
salach

3. Kreowanie pozytywnego  |dyrektor, Organizacja szkolnych imprez z
obrazu szkoly w srodowisku [wicedyrektorzy, udzialem spotecznosci lokalnej,
lokalnym. Udziat szkoty w |wszyscy nauczyciele  |m.in.: organizacja Targéw
zyciu spolecznosci lokalnej. Edukacyjnych i Dni Otwartych

szkoty,
Kryteria sukcesu:

Szkola jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziala i z ktérym wspélpracuje na
rzecz rozwoju wlasnego i lokainego. Szkola dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
w Srodowisku. Szkola gromadzi, analizuje i promuje osiagni¢cia uczniéw. Szkola jest
postrzegana jako placéwka przyjazna uczniom o dobrych stosunkach interpersonalnych.
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